GECICI PERSONEL

TORKIYE ISTATISTIK KURUMUNDA 2016 YILINDA: NEL
CALISTIRILMASI ILE KUR M DISINDAN GOREVLENDIRILECEK KAMU
PERSONELINE 1LiSKIN usyL VE ESASLARIN BELIRLENMESI VE
ODENECEK UCRETLERE DAIR KARAR

Amag ve kapssm '

MADBDE 1- (1) Bu Karar. 14/7/1965 tarihl; ve 657 sayih Devier Memurlan Kanuriunun 4 iincii
maddesinin (C) fikrasimn birinci paragrafina gére Tiirkive Istatistik Kurumu Bagkanhigimn merkez ve
bolge regkilatlaninda;

a) Hane halk arastirmalan, igyeri aragtirmalari, kurum ve kuruluslardan bilgi derlenmesini
amaglayan  aragtirmaly fla 2016 yilinda yepilacak olan alan. \:uy.‘gu}amaiarmda veri derleme,
degerlendirme ve: benizeri igler.ile diger hizmetler igin, bir mali yrlda 11 ay 28 giinG gecmemek tizere,
aym:aﬁ&é:ﬁa‘t}dﬁﬁﬁ%ﬁ.‘kﬁgiiﬁin, - o
b) Ulke gene de penisletilmis Srnek hacmiyle yalmzea 2016 Mali Yili Jiginde uygulanacak

olan, hanehalk: biitce anketi caligmasinda istihdam edilmek tzere:6.600 adam/ay, yasam memnuniyeti

ve tanim anketi ¢aligmalarinda istihdam edilmek tizere 3.450 ad amfay,
gegici personel olarak galistitlmasina iliskin usyl vccsas!annbeilrlenmesx ‘tle bu personele:ve

Kurum digindan yukanda belirtilen islerde g8revlendirilecek olan kamu “personeline Sdenecek.

tcretlerin tespiti amaciyla hazirlanm nghr.

Dayanak v v

MADDE 2- (1) Bu Karar, 657 sayth Kanunun 4 lincli maddesinin (C} fikrastmin birinci
patagrafi ile 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Tarkiye Istatistik. Kanununun 49 ‘uneu maddesine
dayamlarak hazrlanmgtr,

Aranacaksartlar |

MADDE 3- (1) Bu'Karar uyan annca istihdam edilecek gegici personelde; 657 sayili- Kanunun
48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5, (6) ve:(7) numarali alt bentlerinde: belirtilen sartlar
aranir, v ,

(2) Bu Karann 1 inci maddesi kapsaminda 2016 yilinda ilk defa istihdam edileceklerde ise
birinci fikrada bcllm}en sartlara ilave al‘aral;, en az 2 yilhk yﬁksékﬁgrenim,pwgmmlanndanmezun

(3) Parga bag: ficret verilmek suretiyle istikdam edilecekierde, en az 8n lisans Ggrencisi veya
mezunu-olmak ve BSymmmmlmnanns olmak gart aramr. e

(4) Mesleki Yetes ilik Kurumundan anketdrtiik ‘belgesi almng ofaniar, bu Karar kapsaminda
istihdamda tercih nedent:olabilecektir. '

Ucretler

'MADDE 4- (1) Bu Kasara gore istihdam edilecek, en-az 2:yillik:yilks ekdgrenim mezuni gegici
personele, ayhk asgari licret tutarmdan az olmamak kaydiyla, 23.518 gbsterge takamimin memur aylik
katsayisi ilje'qarpmﬂmnucubﬁlﬁnabékﬁxﬂrduhyhk ‘brilt Gicret Sdencbilir,

(2) Parga ‘bagt'fieret verilmek suretiyle anket formu derleyen velveya veri girigi yapanlara;
gorev yapilan ‘birimii: iy hacrni, -gbrevin dnemi ve glicltigti, gérev yerinin 8zelligi ve cofrafi kosullar,
ulasim sartlani ve caligma siireleri de dikkate almarak,T&irkxyeistahstﬂc Kurumu Bagkanliginea tespit
edilecek tutarda form bag Gcret Sdenir. Odenecek ayhk UGcret, 19.538 g6sterge rakamunin memur aylik
katsayist ile carpim - sonicu “bulunacak tutarda aylik ‘briit ticreti asamaz. Bunlar hakkinda, bu
taddenin birinei, beginei, altmey, yedinei, sekizinci, dokuzuncu ve onuncu fikialan ile by Kararin
6 nc1, 7.nei, 9 uncnz-'izc',I'Q'fmu.mﬁﬂde.hﬁkﬁmleﬁ«uygujl&nm‘az, o

(3) Bu Kararda belirlenen ticretler fist simr-olup, 8denecek miksarlar Tarkiye Istatistik Kurumu
Bagkanliginca tespit edilir,
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(4) Tinkiye Istatistik Kurimu. Baskanh'gmca bu Kararini1 inci maddesinde belirtilen igleri
gerceklestirmede, gorev yapilan birim ve i hacmi, gorevin dnemi ve: giclipt, gbrev yerinin dzelligi
ile gahgma sitreleri de dikkate ahnarak, bu Kararda belirlenen aylik teretler; Kuramin Istanbul ilinde
gorev  yapanlata %20°ye, Ankara ve lzmit - illerinde gbrev yapanlara %15% kadar artinilarak
Bdenebilir.

(5) Tiirkiye Tstatistik. Kurumu Bagkanhginca bu Kararm 1 ‘inci-maddesinde belirtilen isleri
gerceklestirmede.. Bélge Madiirliiklerinde cahsanlardan, yﬂhk birim -personel sayrsimn %20 sini
gegmemek kavdiyla, emsallerine gbre fistiin basar gGsterenlerin : ‘ayhk dicretleri, %5 artirlarak
tdenebilir.

(6) Gegici personelden ¢ gmme katiimak, sayim. ve' anketlerde soru k8gidi veya form
doldurmak, kontrol memuriugu yapmak tizere memuriyet mahalli diginda gorev alacaklara, 10/2/1954
tarihli ve 6245 sayil: Harcirah Kanununun 8 inci maddesi ile 5429 sayth Kanunun 49 uncu
maddesinin birinci fikrasina gore harcirah ddenir.

(7) Gegici personele, 5429 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin tigiincli fikrasmda belirtilen
tutarda tdeme yapilir. Bu 8deme damga vergisi hari¢ herhang,l bir vergiye tabi tutulmaz.

{8) Gegici personiele, 657 sayth Kanunun 203 finctl maddesinin figlineil fikras: hitkimleri harig
olmak tizere aym usul ve esaslar ercevesinde e$ igin 2 533 gosterge ve her bir ¢ocuk igin 297
gdsterge tizerinden aile yardimi Sdenegi veritir,

(9) Bu Karann birinci maddesi kapsaminda gdrev yapan gegici personele, 1800 gbsterge
rakamimn memur ayhk katsaym ile: garpu. sonucu: bulunacak tutarda ek ddemie verilir. Gegici
personele bagka bir kaynaktan ek Sdeme ve benzeri adla herhangi bir deme yapilamaz.

(10) Gegici persmer 19/11/1986 tarihli ve 86/11220: sayth Bakanlar Kuorufu Karart ile
yilriiriige konulan Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yﬁnetmeﬁgx hitkiimlerinden aynt usul ve
esaslar dahilinde faydalandirilir,

(11) Gegici pcrsonele ‘bu Kararda belirtilen ‘icretler- digmda herhangi bir-ad altinda édeme
yapilamaz ve hizmet s&zlesmcicrme bu yolda hitkiim kenulimaz.

(12) Gegici Personele: ‘yapilacak ficret ddemeleri; sosyal glivenitik mevzuatina gore Kigiden
yapilacak kesintiler ile gelir ve damga vergisi disinda hérhangi bir kesintive tabi tutulmaz.

Odeme gﬁnﬁ
MADDE 5- {1) Odemeler, gorevin yapilmasim miteakiben her ayin. 14 tinde yapilir. Hizmet

sbzlesmesinin i iy bitiminden nce sona erdirilmesi halinde caligilan giinlere iliskin hesaplanan ficret,
ayrilma tarihini takip eden aymn baginda ddenir.

Calisma saatleri

MADDE 6- (1) Bu Karar uyannca caligtinlacak: gecici personclin, ¢aligma saat ve siirelerinin
hehriemnesmda, Deviet- memurlan igin tespit edilen ¢ahsma saat ve sfireleri dikkate alinir, Ancak
gegici personel, iin geregi veya aciliyeti nedeniyle glin iginde tamamlanmast ‘gereken iglerin bitimine
kadar gahgtimlabilir. Normal galigma- saatleri disinda fiilen cabganlara, bu galigmalan karsihfimda
ayda 50 saati gegmemek fizere yth merkezi yonetim biit¢e kanunanda befirienen fazla ¢alisma saat
ticreti tutannda fazla w]mma ticreti -tdenir. Bu maddede Ongdrilen fazla galigma ficretinden
yararlananlara, bagka bir mevzuata g8re ayrica fazla calisma ticreti 8denmez.

Ba;ka iy yapma ynsngl

(2) Bu Kamr Icazpsammda isﬁhdam edilepler, Kurumin mierkez ve ‘tasra teskilati birimleri

diginda baska kurmlarda gesici porevli olarak alisinlamaz.
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Stzlesmenin. sona erecegi haller

MADDES- (1) Bu Karar geregince istihdam edilccck geq:j:c-:i ‘persggeiii;_.gﬁzlgsmeieri;

5) Kamu calisanina yakigmayan tutum ve 'daxrram:staﬁbumumak, _
6) Gorevine veya ig sahiplerine karg kayisizlik Bbstermek: Veya ilgisiz kalmak,
7) Kamu galisanlan icin belirlenen klik ve kayafet Hﬁkﬁmlerimaykm:davramnak,
8) Gérev smasinda amire hal ve hareket] jle saygisiz davranmak, ‘
9) Bizmet disinda kamu: ¢aligant olmanm gerektirdisi ‘itibar ve gliven duygusunu sarsacak
nitelikte dévxam;lard}agbulumak, '
10) Kurum tarafindan tahsis edilen arag, gereg ve benzer; esyayr dzel islerinde kullanmak veya
kaybetmek,
1) 1 arkadaslarina ve amirlerine koti muamelede bulunmak; gz veya fiilen satagriyak, kilciik
diigiirticn veya asafilayic: fiil Ve hareketler yapmak, _
12) Gérey ,mfaﬁal‘liﬁdesggndamak; ve edep dig »d&‘vramsla:da,bulumﬁak, _

14) Kurumlann hozur, stikun ve galigma diizenini bozmak,
15) Niteligi tibariyle I ila 14 tincg alt bent hitkumlerine benzer fiil ve hareketlerde bulunmak,
36)‘<Ka5iﬂ1nnlérakz.fwﬁlen.émir;ve gbrevleri tam ve. zamaninda yapmamak. g6rev mahallinde
Kurumnlarca -Belﬁ-»lenenwus,tﬁ Ve esaslan yerine getirmemek, e0revie ilgili resmi belge, arsc ve gerecleri
17) Oziirsiiz olarak 5 i gtinfi goreve gelmemek,
18) Gérevie ilgili konularda amirlere yalan ve yanliy beyanda bulunmak, ‘
19) Hizmet icinde £orévin gerektirdigi. itibar ve gitven -duygusuny ‘sarsacak nitelikte
davranuslarda bulunmak, -
20) 'Garev_maﬁaﬂiﬁe;sarhu;:géhnek ve gbrev mahallinde alkollii igki igmek,

22) Amirinie ve iy arkadaglarna hakarette bulunimak veya bunlan tehdit étmek veva fiili
tecavilzde bulunmak,

23) Siyasi faaliyette bulunmak, v,

24) Meiolojiks‘"vé}*raeﬁs}iyaéi amaglarla karumlarin: huzur; stikin ve ‘¢alisma dilzenini bozmak ve
benzeri eylemlerde bulunmak, ' }'

25) Gérevi jle bagdasmayacai: nitelikte ytiz kizartie; Ve utang verici ‘hareketlerde bulunmak,

26) Gorevin Yerine getirilmesinde dil, wk, cinsiyet, siyasi digtince, fe sefi inang, din ve mezhep
aynm yapmak,Ki‘silcﬁnya"rarveyagmranm:amat;layan davramslardabulunmak, o

27) Niteligi-itibariyla 16 ila 26 neralt bent hikiunlerine. benzer fiil ve hareketlerde bulunmak

b) Sozlesme dbnem; “igerisinde porevinde basanisiz olduklaritin tespit edilmesi halinde,

szlesme dﬁnemmmbihnﬁbekienmekmmnhemen sona erdirilir, |
€} 2016 yfhnda-xbuiﬁzrarskapsatmn&a ilk defa istihdam edilecek: gegici personel 3aylik deneme

slresine tabi tutalur, Deneme sfiresi igerisinde bagansiz olduklan tespit edilenlerin sbzlesmeleri,

saz%esmetdﬁﬁeminfaaﬁ&iﬁﬁib&ktezﬁnéksiz‘in-hemm sona erdirilir. o
¢) 31/522006 tarikli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve _(;iex‘aél__’;saglik Sigortas: Kanunuy

kapsaminda yaglink veya malullitk aylipina hak kazandiklan tarihte sona erer,

(2) Stzlesme, sézlesme bitim tarihinde ihbara gerek kalmaksizin sena4mni§ sayilir.
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Dogum izni sebebiy

R

i5 sonn tazminah

MADDE 9- (1) Gegici personele, 657 sayth Kanunun 4 fincit maddesinin (C) fikrasna gore
yapilan ¢ahsmalanin toplam siitesi Gizerinden hesaplanarak bu maddedeki- esaslara 20re is sonu
tazminati:6denir.

(2) Ucretli izin stireleri dahil en az 12 ay fiilen cahgan gegici personelden:

a) Sosyal Gtvenlik Kurumunca kendilerine vaghilik veya malulliik ayhfr baglanmas: veya

toptan 8deme yapilmas).

b) Gegici personelin 8liimii, ,

¢) Gegici personelin kendi istefii ile sbzlesmeyi yeniicmem:si{fcs}hehnesi*tfc_ya bu Karann 8
inci maddesinin birinci fikrasinm {a) bendi disindaki hal ler'nedeniyle. Kurum tarafindan sozlesmenin
yenilenmemesi, ‘

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolay: hizmet s6zlesmesi sona erenlere galisilan her bir
yil igin, aynihig tarikinde kendisine, 4 tincti maddenin dordiinci ve besinei fikralan uyannca yapilacak
artirimh Gicret 6demeleri hari¢ olmak tizere aynhs tarihindeki’ hizmet stzlesmesinde yazili briit aylik
ficret tutan ile 4 finct maddenin yedinci. fikras uyarinea yapilacak 8deme toplamu tutaninda iy sonu
tazminat ddenir. 12 aydan artan siireler igin 12 ay icin hesaplanan miktardan artan stireye isabet eden
tutar kadar 6deme yapilir, '

(3) Bu tazminatin 8denmesinde; daha dnce 1§ sonu tazminati ve kidem tazminat ile benzeri
ddemelerde deferlendirilmiy stireler dikkate alinmaz. fs sonu tazminatinda dikkate alnnug siireler
kidem tazminati ile ‘Sosyal Glivenlik Kurumunca Sdenecek ikramiye hesabinda degerlendirilinez.
Oliim halinde, birinci fikra:uyarthca hesaplanacak tutar, Slenin kanuni mirasgilarina ddenir.

(4) Bu statiide calssantann. s5zlesmesinin bu Kerarm 8 inci maddesinin ‘birinci-fikrasinn (a)
bendinde belirtilen hallerden herhangi birinin- gergeklesmesi veya sdzlesme kosullanina uymamas
nedeniyle Kurum tarafindan, sozlesme hitkimleri diginda ‘herhangi bir nedenle pecici personel
tarafindan feshedilmesi hitlerinde iy sonu tazminaty 6denmez. ‘

(5) Is sonu tazminati 8demesi uygulamasma iligkin usul ve -esaslan belirlemeye, ontaya

gikabilecek tereddutler gidermeye Maliye Bakanlif: yetkilidir.

Izinler
MADDE 10- (1) Bu Ka ar kapsaminda istindam edilecek gegici pérsonele:

a) Caligtiklan her ay igin 2 glin #icretli izin verilebilir.

b) Tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar icin yilda 30 guntl gegmemek tizere ticretli hastalik
izni verilebilir. Hastahk sebebiyle, Sosyal Gtivenlik Kurumunca Sdenen gegici is poremezlik denegi
gegici personelin ficretinden diigiirtlir. Bir yilda 30 glinit asan hastahk hallerinde 5510 sayith Kanun

htikiimleri uygulanir. : _

c) Istegi Uzerine; eginin dofum yapmasi, kendisinin veya: gocufunun evlenmesi, esinin,
gocuBunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardeginin Sliimi halinde 7 giin ticretli mazeret ‘izni
verilir. Aytica merkezde Bagkan, tagrada bolge muidtirg tarafindan uygun poriilmek. sarfiyla bir
sozlesme doneminde toplamda 10 glind gegmemek tizere Gicretli mazeret izni verilebilir. ‘

¢) Dogum yapmasmdan 6nce 8 hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren 8 hafta olmak tizere

toplam 16 hafta siire'ile ayhkly izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan onceki 8 haftalik. stireye
2 hafta siire eklenir. Ancak, safhk durumu uygun oldufiu takdirde tabibin onayr ile gegici personel;

isterse dogumdan dnceki 3 haftaya kadar is yerinde galigabilir. Bu. duruinda, gegici personelin ¢aligti
stireler, dofium sonrast. srelere eklenir. Dogumun erken gereeklesmesi-‘sebebiyle, dogum dricesi
izninin kullanilamayan -b8ltmi de dopum sonrasi izin ‘stiresine: lave. edilir. ‘Yukarida Sngoriilen
stireler gecici personelin saghk durumuna gére tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatiabilir.

yle Sosyal Givenlik Kurumunca odenen gegici is. goremezlik tdenegi gegici

personelin- ficretinden digiiriiliir. Gegici personele, dogum sonrast analik izin sfizesinin bitiminden

itibaren, ilk 6 ayda githde fi¢ saat, ikinci 6 ayda giinde bir. buguk saat sttt izni verilir. Sttt izninin

kullanimmda annenin saat segim hakk: vardir.
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Sosyal sigorta ve genel saghk sigortas:
MADDE 11- (1) Bu Karar geregince istihdam edilecek gecici Personel, 5510 sayils Kanun
htiktimlerine tabidir.

MADDE 12- (1) ‘Bu Karar uyarinca istihdamn . edilecek: ,gqgitf;igvpﬂrsone_li‘;i«'ﬁp sbzlesme
drneklerinin Maliye Bakanhpma vize ettirilmesi zorunludur. Vize iglemi yapilmadan sbzlesme
yapilamaz ve hethangi bir 5demede bulunulamaz.

K‘urum}:d,iggmdmft-vgﬁt‘tvlendirmclcrde yapiacak Sdemeler ) ,

MADDE 13- (1) Tirkiye istatistik Kurumu Bagkanlig: merkez ve. bélge teskilatlarinda by
Kararda belirtilen iglerde Kurum digindan gorevlendirilen kam ‘personeline, mesai saatleri ile baglh
olmaksizin eitim galismalarina katilmak, soru kagidi veya form doldurmak, sayim, anket ve kontrol
memurlugu yapmak, bilgi formu veri girisi yapmak Uizere;

a) Belediye hudutlar icinde ¢alistirlacakiara giinde 18,5 TL,

b} Belediye hudutlar: diginda saligtirilacaklara glinde 22,0 TL,

briit licret Sdenebilir,

G-E‘CiCi_jM}%BBEl 1= (1):22/122014 tarihlj ve!'-ZQ]4/7{192:5&3?»‘111‘;’331{3@13# Kurulu Karanimn
gegici 1 15 gegici personelin 2016 yilinda. da istihdam.
edilmesi duromunda ay asgmﬁcrctmtannifanaznlmamak kaydryla bunlardan;

inci meddesinde belirilen 2015 yilimda-calismis ge,

) Lise ve dengi okul (orta &retim) meznnlan.na.:ézél;S?i?’g&ﬁcrgc',rakammm memur aylik:

Yilriirtik v
MADDE 15- (1) Bu Karar, 1/1/2016 tarihinden gecerli olmak {izere, Kararname tarihinde
yiiriirliige girer,

Yiiriitme
MADDE 16-: (1) Bu Karar hitkiimlerinj Titrkiye Istatistik Kirumu ‘Bagkanlipimn bagh oldugu
Bakan yliriitiir,



GECICI PERSONELE ILISKIN HIZMET SOZLESMESH
(21272015 tarihli ve J0E/8319 sayal Bakantar Kurulu Koraimin T inel raddesiolo bivine Dkeasing {8} bendi kapsamundi girey yapueaklar igin)

Bu sézlesme, 21122015 taribli ve' 2013/8319 sayihi Bakaniar Kuraly Karaemin 1 inei maddesinin birinci fikrasinn (a) bendi Ayarincs,
Tiekiye {statistik Kuronm Baskambd merkez ve bolge teskilannda istihdam edifecel -gecici personel igina

_ igin:agafiida belirtifen sardarda, bir taralta Tiirkiye
ttatistik Karunio Bagkaligs (Kuramm) 88, .o, oo BagkandBolge Mudiiri, diger toraft Higikee niifus hiviver bilpisi butunan
BGICT PErsonel (.., iecvane e s iren e s arasmida dirsendenmistir, S '

Madde 1- Hgit,

) 20158319 siyls Bakanlsr Kuirulu Karanmb 1 inci maddesinin birine fikiasimin () bendinde belirilen hizmetler, Kurumea gosterilecek
govev. yerlerinde, kanun, Hizak, yhnetmelik; penelge va verilecek endrlere uyguy olarak yapimayt,

b} Istibdamn ediidigi stirece disanda kazang getirici baska bir iste calismaniayt, ' -

¢) Glirevi yon erdifiinide pirecie gl elinde bulihn belge, arai ve gereghen hirim amidlerine teshm etmay,

fabul-eder. ' ’ ' '

Madde 2- Hgili: bu sozicgmede: belirilen igler dusnida. herhsngi bir igte gabstirlamaz, Kunumun morkez vo-tasra tegkilat birimicer disinda
bugha kurumlarda pegici plicevli-olirak calrgtirsdperiay, .

Madde 3- ilgilitin calignia saat ve siirelerivin belirleamesinde, Deviet memuslary fpin tespit'edilen-¢alipme ot ve siireler dikkete alome
Ancak. Bgili, isin goreli veya aciliycy nedeniyle giin fginde tamamlanmas:, ercken-fglerin ibiﬁmin-::,kadar.s;:(ltﬁnl:tbilii._%Zonnai_mhsma saatleri-disinda
fiilen qubganlard, bu caligmmlan karghgmida ayda S0 sauli gecrmemick tizere merkezi yanetion biitge kanunurida befirlenen: firla cahisma sast ficret
turarinda. fazla galisma Ticreti Sdenir. Bu maddede Sngdrilen fazls caliyma dcretinden: yararlonantara, bagka bir mevzunte pore aynca fazk galigma
dereti-tidenmes, ) , v , v ’

Madde 4- Tigiliye, yipacagi hizmete kursihk sézlesmie stresinee her 4y bt (................J TL Sdeir. Odemelee gérevin yapilmasim
milteakiben her aym 14"0nde yaplir. Hizmet sézlesmesinin sona crdiritmios] halinde: ¢aligilan. ghinlere Hiskin hesaplanan Gcret ayritma tarihini takip
eden ayn bagida tdenir, ' ' ' ' ) o .

Bu- Sdemeler, sosyal glvenifk mevzuanna gire kigiden vapilacak Kesisitiler ile gelir ve dainga vergisi disinda herhangi 'bir kesintive tabi
tutafamaz.

il gilive, 5429 suyly Kanuniun 49 unew muddesinin delinel fikrasmeis belirtiTen tutards Bdeme yapilir Bu ddeme damgs vergisi-harig herhang
bir vergive tabi tutulmaz. ) o L )

llgiliye, 637 sayah Kanunun 203 Gned muddesinin Gefinct Fikrasi hikiimiert harip olmak Gizere ayni usul ve ¢sasler gergevesinde o§ ici 2.533
Bosterge ve het hir qocuk igin 297 ghsterge tzerinden sile yardim denegi verilir, '

Tlgilive; 1800 gbsterpe rakainmn memtr. aylik katsayrsi e sarpims sonucw bulunacak tutarda. ek-8dems verilir. lgiliye, bagks bir kaynakian
¢k Odeine ve benzerl adla hertiang bir Sdeme yapilamaz.

fgiliye, cgitime Fatsdmak, sy ve anketerds soru kigdi veya form: doldurmak, konitrol mermurlugu yapeak iz menuriyet mshalli
diginda gbreviendirilmesi halindé 6245 sayil Harcirah Kanatuwm 8 inci maddesi ife Tirkiye: Istatistix Karununun 49 uncu maddesinin birinei fikeasmn
ghre harcuah Gdenir, ’ _

Dgitiye, 2005/8319 sayibi Bakunlar Kurak. Kararmn 9 unéu riaddesinde befirlilen. yartine g halindg, ‘anilin madde hikimler
kapsamnda iy sonu tazriafwati Sdenir. ‘ ‘ ) i o o ' '

Hgitiye, bu sozlegimicde belirtilon fioreticr dipinda beehungi birad alinds Sdeme. yapilamaz,

Madde 5- Tigilinin sslegmesi;

2} 657 sayils Kanumin 4 fincil- maddesinin () fikrasing gbre yapugx ¢aligialar siivesince, 2015/8319 sayih Bakanlar Kuroho Kardnmn
“Szlegmenin sona. erccesi: haller' baghkly '8.inei maddesinin: birinici - fikeasntt ) bendinin, 1 entlertads yor alan fifl ve halleden
berhangi birini iy kex, 1631227 itheine yer alai fiil ve hallerdén heriangi birini bir kez iglediginin tespit edilmest hallerinde s02lepine
dneintn bitim beklenmelsizi hame sang erdillir:

b) Sozlesme donent Icrsinde ghrevinde buguniz: olduunin tespit edilmesi - Hnlinde ilgiliin: stzlestres; Hivdegrne . dimemminin -bitimi
beklenmieksizin Seme sona endifilir, ' ' _ o »

¢} 2016 yilnda bu Karar kapsaminda ilk defs istidam edilecek gegic) personel 3 aylik dedeme siivesinie tabi tutulur. Deneme siiresi igerisinde
basanisiz oldukian tespit edilenier ile deneme stiresi iginde yapilan sinavda bisansiz dlarlann sizlesmelin; s6zlegime donsminin bt beldenmeksizn
hemen sona erdiritir. ) ' , i o ' . _

¢}-5510 sayili Bosyal Sigortalar ve Genel SaglikSigortast Kanuny kapsaminda yashilik veya-malullik aylipng hak kazandif: tarihte sona erer,

'd) Sdzlesme bitim tarihinde ihbars gerek kalmskstzin soni ermis yawbr,

Mudde §- Hgiliye: o

a} Cabigtifi hee ay igin 2 pisi Gicvetli fzin verilebilir, v , ‘ _

) Tablp raporu ile kanitlanan hastaliklar icin yilda.30 ginii geqmemek brere firetli hastali izoi verilehilic, Hastalik sébebiyle, Sosyal
Giivenlik Kurumumics Sdenen gegici-is givemerik tdenegd ilgilinin fieretinden diistirdiliic, Bir yildn dtuz 5Tt agn hastalik halletinds 55 E0 sajale Kanun
titkitonleri uypalame: o ' - , n A ’ o

o} Istegi Tizerife; eyinin: defum ywproas, kendisinin veyi soctigiimun evienimedi, eyinin, gocujunun, kendisinin veya eginin ana, bihat ve
kardesinin Blama halinde 7 giln ctetli: mazeret izni veérilie, Ayrca merkezde: Baghon, tsrade Balge Mldiird tarafindan uygun périilinek sartyla bir
shlegene dinerhinde toplarda 10 gl gegmemek tizero Gereth mnzcret izni verilobilir, o L & '

¢} Dogum. yapmasindan dnce & hafts ve dogum yuptig taribten ifibarcn-8 beefta obmdk dzere topham 16 hafbr sire Tle ayhkh izin veriiir. Cogul

gebelik hilinde, dogumdan Bnceki § Tufiahk siiveye 2 halt siire-eklenir. Ancak, saflik duriing uygurt olduf fakdirde tabibin onayr He gegici personct,
isterse. dofumdsn. Snceki 3 haftaya ‘kadar ig-yerinde calisabilir. Bu:durumda, gevici - personciity galigngr stireler, :dogum sonbiss siirelere eklenir,
Dogumun crken ‘pergeklesmesi schebiyle, ‘dogum Gncesi izninin: kullsmlamayan bilimit de dofum seots  igin. stiresine - Have edilir.  Yukarida
Ongbriilen siireler pégicl personelin sailik: duirdenuna ghee bip rapordeda belirlenecek. miktarda Azandabilic; Dogum-izni sebebiyle Sosyal Giivenlik
Kuramunica ddetien. gecici - igpiiremezlik ‘8denefi - gegici-personelin Ucretinden il Greivi personele, dogum sorivast srahk - ivin sdresinin
bitimindcn itibaren ilk alti avda giindé tiy saat, ikinci alt: aythi giinde birbueuk sant sbt izni verilie. St izeisii-kullasmmnds anseiin sant scgim hakk
vardr. o -

Madde 7- 1igili sosyal glivenlik mevauati yonfivden 5510 sayils Katrun hiikEmlering tabidic.
Madde 8- Bu stilegmeds. hillorie bafianniagan husustanda 211202015 tarikli ve 20158310 sayrli-Bakanliic Kurolo Keran gereginee iglem

yapthr. , o e
Madde 9- Bu sézlegme. e AaribinG Kadar pegorlidie,
Madde 10- Bu sdzigsme cviens Mihkemelerinee ¢ilzimlent.
Gegici Personel Kurup Bagkoni/B8ige Miidiri

201578319 sayih Bakaniar Kuruls Karavium 12 inci
mnddes] uyarmnea vize edihmigtir,

MALIYE BAKANLICT
Bitge ve Mali Kontrol Geael MUdiielligy




