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TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGINA

Tirkiye istatistik Kurumu drettigi verilerle, lkemizin kalkinmasi, vatandasin refah ve
mutlulugunun artirilmasi igin sosyal ve ekonomik politikalarin belirlenmesi, gelecege déniik dogru
planlamalarin yapilmasi agisindan son derece énemli bir gérevi yerine getirmektedir.

Bu gorevin yerine getirilmesi icin veri kaynaklarina ulagim, verilerin zamaninda ve saglikli bir
sekilde elde edilmesi ve anlamli hale getirilmesi kurum personelinin 6zverili calismasi ve
motivasyonu ile yakindan ilgilidir.

Resmi verilerin iretilmesi, kurumda farkli statiilerde gérev yapan personellerin bir biitiin
olarak ortak emegi ve gayretiyle miimkiin olmaktadir.

Verilerin kaynagindan toplanmasi islevini ise kurum personelinin yaklasik 2/3'lini olusturan
ve 657 sayili Yasanin 4/C maddesine gore gorev yapan calisanlar yerine getirmektedir.

S6z konusu personel biyiik bir 6zveri ile her tirli mevsim sartlarinda zaman kavrami
goézetmeden ¢alisarak gérevini siirdirmektedir.

Bu nedenle, 4/C personelin islevinin ¢ok 6nemli olduguna inanmaktayiz. Onlarin kurumsal
aidiyet duygusunun glglendirilmesi, gelecege giivenle bakmalari ve aile sorumluluklarini yerine
getirebilecek mali ve sosyal haklara kavusturulmasi 6nem arz etmektedir.

Bu cercevede sirekli ve kesintisiz olarak bir kamu hizmetini yerine getiren 4/C personelin
hak ettikleri kadrolu géreve atanmalari temel talebimizdir. Bu konuda gerekli yasal diizenlemenin
yapilmasi igin galismalar yapildigi yetkili makamlarca ifade edilmektedir.

Bununla birlikte kurumda gérev yapan 4/C personelin mali ve sosyal haklarina iliskin usul ve
esaslar her yil Bakanlar Kurulu'nca belirlenmektedir.

2017 yihnda yurirlige girecek olan Bakanlar Kurulu kararinda ekteki hususlarin dikkate

alinmasini arz ederim. Saygilarimla. "
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TURKIYE iSTATiSTiK KURUMU'NDA 2017 YILINDA CALISTIRILACAK 4/C PERSONELLE iLGiLi USUL
VE ESASLAR'A iLiSKiN TALEPLERIMiz

1- 2015 yil Toplu Sézlesme Mutabakat Metninde yer alan;

Madde 9- (1) Tiirkiye istatistik Kurumunda tam zamani olarak istihdam edilen gegici personelin de
29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca istihdam edilen gegici
personel gibi emekli oluncaya kadar ¢alisabilmeleri icin diizenleme ¢alismasi yapilacaktir.

hikmi uyarinca dizenleme yapilmasi,

2- 2016 yil Bakanlar Kurulu kararinin 4'iincii maddesinin 4 'incd fikrasiyla istanbul, Ankara ve izmir
BSlge Muddrliigiinde gére yapan personele yapilan fazla 6demenin diger Bolge Midiirliiklerini de
kapsayacak sekilde diizenlenmesi,

4- Kurumda 4/C statisinde calisan personele iliskin 2016 Yili Bakanlar Kurulu kararinin
S6zlesmesinin Sona Erecegi halleri dizenleyen 8 inci maddesinde, Devlet Memurlar Kanunun 125
inci maddesindeki Uyarma, Kinama, Ayliktan Kesme, Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi ve
Memuriyetten Cikarmaya iliskin 27 fiil ve halleri siralanarak;

Bu bendin 1 ila 15 inci alt bentlerinde yer alan fiil ve hallerden herhangi birini bir sozlesme dénemi
icinde (¢ kez, 16 ila 27 inci alt bentlerinde yer alan fiil ve hallerden herhangi birini bir s6zlesme
dénemi icinde bir kez islendiginin tespit edilmesi halinde sézlesme dénemi bitimi beklemeksizin
hemen sona erdirilir.

denilmektedir.

S6z konusu dizenleme Devlet Memurlari Kanununun Disiplin Cezasi gerektiren fiil ve hallerin aynisi
olmasina ragmen tiim cezalar s6zlesme feshinin gerekgesi olarak uygulanmaktadir.

Yirdtdlen sorusturma sonucuna gére yapilan tespite dayanarak uygulanan cezalara herhangi bir
itiraz hakki da bulunmamaktadir.

S6z konusu diizenlemenin yiriitmesi Danistay 12.Dairesinin 2014/4848 esas sayili karari ile hukuka
aykiri bulunarak durdurulmustur.

Bu nedenle, yargi kararinin geregi olarak, personelin stbjektif olcilerle dayanarak sézlesme
feshinin 6niine gecilebilmesi ve kurumsal giivenin saglanmasi igin 657 sayili Yasa'da belirtilen
hikimlere paralel diizenleme yapilmasini,

5- Personelin Anayasal bir hakki olan izinlerinin giivenceye alinmasi ve farkl uygulamalarin 6nine
gecilebilmesi igcin 2016 Yili Bakanlar Kurulu kararinin izinlere iligkin 10'uncu maddesinin 1/a
fikrasinin;

Gegici personele caligtiklari her ay icin 2 giin icretli izin verilir. Bu izinler sézlesme doénemi icinde
toplu olarak da kullandirilabilir.

Seklinde dizenlenmesi,

6- Dogum yapan personelin Annelik gérevini saglikli bir sekilde yerine getirebilmesi icin ticretsiz izin
hakkini da icerecek sekilde diizenleme yapilmasi.

7- 4/Cli Personelin bakmakla yikimli oldugu aile fertlerinin hastaliginda kullanabilmeleri icin
refakat izni verilmesi, .
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8- Askerlik nedeniyle istifa eden personelin askerlik déniisii géreve baslatilmalari konusunda 657
sayili Yasa’daki diizenlemeye uygun hiikiim konulmasi,

9- 9/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla 657 sayill Kanunun 104 iincii maddesine eklenen (F)
fikrasindaki, “Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istedi hélinde cocugun
hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak iizere ayrica siit izni verilmeksizin birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda dért ay, sonraki dogumlarda ise alti ay siireyle giinliik calisma
suresinin yarisi kadar ¢calisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli
dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay icinde cocugun engellilik durumunun tespiti héllerinde bu
sureler on iki ay olarak uygulanir... Memurun calisacagi siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.”

HGkmi uyarinca 4/C personelin de kapsama dahil edilmesi icin Bakanlar Kurulu kararina hiikiim
konulmasi,
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