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DAVACI ; FATMA MIRZAOGLU

VEKILI ~_: Av. GOKHAN CANDOGAN |
' Bestekar Sokak 61/B-3 Kavaklidere Cankaya-ANKARA

DAVALIL :BASBAKANLH& TURKIYE ISTATISTIK KURUMU -
ANKARA
DAVANIN OZETI :.Tﬁrk_iye {statistik Kurnmu Buréa Bolge Miidiirliiglh emrinde 657

sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 4/C bendi uyannca gegici personel statiisinde anketor
olarak gorev yapan davact, 31.01.2011 tarih ve 128 sayih islemle bildirilen hizmet
sdzlesmesinin yenilenmemesine ve gorevine son verilmesine iliskin iglemin, hizmet
sozlesmesinin 24.12.2010 tarihinde kendilifinden sona ermesi ve 5510 sayih Kanuna gbre
yashhk ayhg almaya hak kazamas: nedeniyle sodzlegmesinin yenilenmedigini, bu
gerekcelerin hukuka aykir oldugunu, 1990 yihindan bu yana gbrev yaptiguu ve her yil
sozlesmesinin yenilendigini, belirsiz stireli sdzlesme haline geldigini, emsal Yargitay
kararlar1 bulundugunu, 4/C uygulamasimin, Anayasaya ve uluslararast sozlesmelere aykin
oldugunu, bu.ydnde Damstay kararlart bulundugunu, hizmetine ihtiyag duyuldugunu, 2010
yihinda kendisi ile ayn1 statiide 67 gecici personelin gdrev yapuiging, 2011 yilinda ise personel
sayisimn 72'ye yikseldigini ileri siirerek iptalini ve yoksun kaldif1 parasal haklarinin yasal
faiziyle birlikte ddenmesini istemektedir.

SAVUNMANIN OZETI :Davacinm, 657 sayii Kanun'un 4/C  maddesi
kapsaminda gorev yaptig1 ve tabi oldugu istihdam seklinin gecici nitelikte oldugu, Bakanlar
Kurulu kararina istinaden hizmetine duyulan ihtiyag nedeniyle 2010 yilinda sozlesmeli olarak
galigtirldig, sdzlegmesi sona crince 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu'na gore yashlk ayligimi hak etmesi sebebiyle sdzlesmesinin yenilenmedigi, hulkuka
uygun oldugu, emsal Mahkeme ve Damstay kararlan bulundugu, 2010 yilinda gegici
personel statiisinde 67 personelin  gdrev yaptigi, 2011 yihinda ise ~ diger bolge
miidiirlitklerinden naklen gelenlerin, ‘askerlik déniigii kurumda cahigmak isteyenlerin olmas:
ve difer miiracaatlar nedeniyle is yogunlugunun artmas: sebebiyle gecici personel sayisinin
72 oldugu, dava konusu islemin usul ve mevzuata, takdir yetkisine uygun oldugu ve davanin
reddi gerektigi savunulmaltadir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Bursa 1. Idare Mahkemesi'nce geregi goristildii:

Dava, Tiirkiye istatisti‘k Kurumu Bursa Bolge Mitdiirligi emrinde 657 sayil Deviet
Memurlar Kanmunu'nun 4/C bendi uyarinca gegici personel statiisimde anketor olarak gorev
vapan davacmmn, 31.01.2011 tarih ve 128 sayili-iglemle bildirilen hizmet sozlesmesinin
yenilenmemesine ve gorevine son verilmesine - iliskin 1§1eimn Jiptali ve yolesun kaldig: parasal
haklannmin yasal faiziyle birlikte ddenmesi 15tem1ylc agllml§ﬁr

657 sayili Devlet Memurlar Kanuni' nun "Gec;1c1 Personel” baslikl: 4/C maddesinde;
gecicl personel, bir yildan az siireli Veya mevsinilik’ h1zmét olduguna Devlet Personel
Bagkanlifi'mn ve Maliye Bakanhigi'nin gorualenne» dayah olarak Bakanlar Kurulunca karar
verilen gbrevlerde ve belirtilen ficret ve adet sy T 1c,mde sozlesme ile gahgtirilan ve isci
sayilmayan kimseler olarak tammlanm!stu
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23.12.2009 tarih ve 2009/15724 sayili Bakanlar Kurulu Karan'nim 1. maddesi
uyarinca davaci ile davall kurum arasinda imzalanan 17.05.2010-24.12.2010 tarihleri arasiu
kapsayan ve 12 maddeden olugan hizmet sdzlesmesinin 6. maddesinin (. a) bendinde; Devlet
memurlart igin gesitli kanun, tiziik, ve yonetmelik hitkiimlerinde su¢ sayilan ve/veya
disipline aykir1 fiil ve hareketleri islediginin, (b) bendinde; gorevlerinde bagarisiz oldugunun
birim amirlerince tespit edilmesi halinde, (c) bendinde; sdzlesmenin sdzlesme bitim tarihinde
ihbara gerek kalmaksizin sona erecegi kuralina yer verjlmigtir. :

Ote yandan, idarelerin idari islem ‘tesis ederken, eylemde bulunurken yararlandig
serbestiye takdir yetkisi denilir. Takdir yetkisi, idareye bikanlan belli olciide karar alma
dzgirlipiidiir. Hukuken kabul edilebilir kogullarin olusumu halinde tanmmug bir serbestidir.
Keyfi bir hareket yetkisi olmayip ancdk hukuka uygun olarak kullanilabilir.

Hukuk Devleti olmamn geredi, idarelerin takdir yetkisine dayali olarak tesis
ettikleri’ bireysel ya da diizenleyici iglemlerin hukuken gecerli ve objektif bir sebebe
dayanmasidir. Takdir yetkisine dayah islemlerin, hukukun belirledigi simirlar ve esitlik kuraly
gozetilerek kamu yararina ve hizmetin gereklerine uygun sekilde objektif, makul ve ge(;,erh
neden ve gerekgelere dayah olarak tesis edilmesi gerekir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin 1990 yilmdan bu yana Bursa Bolge
Miidiirliigii emrinde 657 sayih ‘Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/C bendi uyarinca gegici
personel olarak gérev yaptigi ve her yil hizmet sdzlegsmesinin yenilendigi, davaci ile davali
idare arasinda en son’  sodzlsemenin, 17.05.2010-24.12.2010 tarihlenn arasmi kapsayacak
sekilde 17.5.2010 tarihinde imzalandig1 ve 24,12.2010 tarihinde sona erdigi, sdzlesmesinin
sona ermesi fizerine 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'na gore
yaglilik ayligini hak etmesi sebebiyle sézlesmesinin yenilenmedigi anlagiimaktadir.

Olayda, vyukanda amlan hizmet sozlegmesinin 6. maddesinin (c) bendinde;
sbzlesmenin’ sozlegme bitim tarihinde ihbara gerek kalmaksizin sona erecegi kuralina yer
verilmig ise de Mahkememizin 07.4.2011 tarihli ara kararnyla Bursa Bolge Miudirlugh
emrinde 657 sayili Devlet Memurlarr Kanunu'nun 4/C bendi uyarnca gegici personel
. statiisiinde 2010 yilinda ka¢ kisinin calistiginin, 2011 yilinda ise kac kisinin caligmakta
oldugunun ve davacimn hizmet sdzlesmesinin yenilenmemesinin ve gorevine son
verilmesinin  sebebinin  soruldugu, verilen savunma dilekcesinde; davacmin hizinet
sdzlesmesinin sona ermesi iizerine 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas:
Kanunu'na gore yaglilik ayligint hak etmesi sebebiyle sozlesmesinin yenilenmedigi ve 2010
yilinda gecici personel statiisiinde 67 personelin gorev yaptigl, 2011 yilinda ise diger bolge
miidiirliiklerinden naklen gelenlerin, askerlik doniisii laurumda calismak isteyenlerin olmasi
ve diger miiracaatlar nedeniyle is yogunlugumin artmasi sebebiyle gecici personel sayisimin
72 oldugnnun bildirildigi, ancak, davacmm gorevinde bagansizliina veya hizmetine ihtiyag
duyulmadigmma yonelik hukuken kabul edilebilir somut bir gerekce gosterilmedigi
anlagilmaktadir;

Bu durumda, 1990 yilindan bu yana 20 yildir porev yapan davacmin, gorevinde
bagansizlifina veya hizmetine ihtiyac duyulmadigina yonelik hukuken kabul edilebilir bir -
somut tespit bulunmadlgl anlagildigindan hizmet sozlesmesinin sona ermesi iizerine 5510
sayili Kanunu'na gore yaslilik ayliging, ,_hak -etmesi sebebiyle sozlesmesinin yenilenmemesine
iligkin iglemde kamu yaran ve lnzmet gereklerl bahm_ndan hukuka uyarlik bulinmadig
sonucuna vartdmaktadir. e

Ote yandan hukuka aykmhgl saptanan 1515111 nedeniyle davaciya yoksun kaldig
parasal haklarinin hesaplana.lak ‘Hava agma tanhl olan 18.02.2011 tarihinden itibaren yasal

falzlyle birlikte Hdenmesi gerehnel\tedxr oo
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Aciklanan nedenlerle dava konusu islemin iptaline, tazminat isteminin kabulii ile
davacimin dava konusu iglem medeniyte yoksun kaldigi parasal haklannin hesaplanarak dava
acma (18.02.2011) tarihinden itibaren igletilecek vasal faizivle birlikte davalt idarece
davactya Odenmesine, asafida  dokimit yapilan
550,00.-TL. vekalet ucretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesiné, artan posta
licretinin istegi halinde davacrya iadesine, kararm tebliginden- itibaren 30 giin igerisinde
Danistay'da temyiz yolu acik olmak fizere 29.09.2011 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan ijq '
ERHAN CAKAN HASAN HUSEYIN
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YARGILAMA GIDERLERI ;

Basvurma Harci : 18,40.-

Karar Harc1 : 18,40.-

Vekalet Harct o 2,90.-

YD Harci : 30,30.-

Dosya Ucret : 0,60.-

Posta Gideri : 51.00.-

TOPLAM  :121,60.-TL ‘
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121,60.-TL yargilama giderleri ile
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