GORUS , ONERI VE TALEPLERiIMIz

ADALET HiZMETLERI SINIFININ OLUSTURLMASI

657 sayih DMK'da c¢esitli hizmet siniflari ihdas edilmis olmakla birlikte adalet
hizmetlerinin sunulmasinda gorev ve sorumluluk tasiyan tim personeli kapsayacak
sekilde bir hizmet sinifi bulunmamaktadir.

Temel kamu hizmetleri arasinda yer alan adalet hizmetlerinin daha etkin bir sekilde
ylrutdlmesi, personelin mali ve sosyal haklarinin hizmete uygun olarak belirlenmesi icin
657 sayili DMK’da Adalet Hizmetleri Sinifinin ihdas edilmesi 6nem arz etmektedir.

ADLIYE PERSONELININ YARGILANMA USULUNUN DEGISTIRILMESI

Adliye calisani olarak gorevlerini idame ettiren Devlet memurlari 6zIik haklari itibariyle
657 sayili DMK’ya tabi iken, haklarinda sorusturma acilmasi 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanunu’nun 116 nci maddesine tabidir.

Devlet memurlarinin yargilanmasi Anayasamizin 129 uncu maddesi ile givence altina
alinmis olmakla birlikte Adliyelerde gorev yapan personellerin yargilanma usulinin
Anayasamizla uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.

SOZLESMELI PERSONELIN KADROYA GECIRILMESI

Adalet Bakanliginda istihdam edilen s6zlesmeli personel, kadrolu kamu personeli ile
ayni gorevi yuritmekle birlikte tabi olduklari mevzuat nedeniyle is glivencesi basta
olmak Uzere mali ve sosyal haklar agisindan ortaya cikan hak kayiplarini su sekilde
Ozetleyebiliriz.

e Es durumu, saglik durumu ve glvenlik nedenleri disinda yer degisikligi haklar
bulunmamaktadir.

e Gorevde yukselme ve unvan degisikligi haklari bulunmamaktadir.

e Brit sozlesme Ucretinin tamami ssk primine ve vergiye tabidir. Bu nedenle vyilin
ikinci yarisinda verilen maas zamlari vergi olarak geri alinmaktadir.

e Zorunlu nedenlere bagh olarak baska bir yere nakil olduklarinda kadrolu
memurlara édenen yolluk ve 15 giin mehil middetleri bulunmamaktadir.

e Diger kamu kurumlarina nakil haklari bulunmamaktadir.
e Yillik izinleri bir sonraki yila devretmemektedir.
e Dogum ve askerlik mazareti disinda Ucretsiz izin haklari bulunmamaktadir.

e Emekli olduklarinda tazminatlari brut sozlesme (Ucreti lzerinde degil, emsali
kadrolu memura kiyasen 6denmektedir.

e Emeklilikte memura 6denen yol lcreti 6denmemektedir.

e |s giivencelerinin bulunmamasi nedeniyle mobbinge maruz kalmakta ve isini
kaybetme korkusu altinda yasamaktadir.
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PERSONELIN ADALET HiZMETLERi TAZMINATLARINDA ARTIS YAPILMASI

Oldukga yogun bir is ylkl altinda calisan Adliye personelinin Adalet Hizmetleri tazminati
oranlarinin gliniimuz ekonomik sartlarina gére artiriimasi.

ADLIYELERDE GOREV YAPAN KALEM PERSONELININ GOREV TANIMLARININ YENIDEN
YAPILMASI

Adliyelerdeki is yukinin tim personel arasinda adil bir sekilde paylasilmasi, hizmetlerin
daha hizli ve etkin bir sekilde yuratilmesi icin goérev tanimlarinin giinimuz calisma
sartlarina uygun olarak yeniden yapilmasi.

FAZLA CALISMA UCRETLERININ TUM PERSONELE SEYYANEN ODENECEK SEKILDE
DUZENLEME YAPILMASI

375 sayili KHK’nin Ek 17 nci maddesinde; is yogunluguna gore mahkemelerde gorev
personelin yizde 30 unu gegmemek Uizere ayda 50 saat olmak Uzere yilda 300 saate
kadar fazla ¢alisma licreti ddenebilecegi, belirtiimektedir.

Adliyelerde gorev yapan personele 6denen fazla galisma Ucretlerinin 6denmesinde
birimler arasinda ortaya cikan farkli uygulamalarin giderilmesi icin fiilen yapilan fazla
calisma tespiti yerine seyyanen 6denecek sekilde diizenleme yapilmasinin daha adil bir
uygulama olacagina inaniyoruz.

SOZLESMELI MUBASIRLERIN EK ODEME ORANLARININ GiH’E GORE DUZENLENMESi

Kadrolu Miibasirlerin GiH’e alinmasi nedeniyle ek ddeme oranlarinda meydana gelen
artisin s6zlesmeli pozisyonda gorev yapan Mubasir icin de aynen uygulanmasi.

MUBASIRLERIN OZLUK HAKLARININ GiH’E UYGUN OLARAK DUZENLENMESI

1- 682 sayili Pasaport Kanununun 14 ve ek 4'Uncli maddesine gore yesil pasaport
alabilmek icin 1, 2 ve 3. dereceli kadrolarda calismak gerekmektedir. Genel idari
Hizmetler Sinifina alinan Mubasir unvanindaki personelin yesil pasaport alabilmesi
icin 3 Uincl dereceli kadro ihdasinin yapilmasi,

2- Yazi isleri Miidiirligiine yiikselme sinavina giris hakki verilmesi,

3- 657 sayili Yasa’ya gore ddenen yan dédeme, zam ve tazminat oranlarinin GiH’e
gore duzenlenmesi,

OZELLIKLE BUYUK SEHIRLERDEKi ADLIYELERDE GOREV YAPMAK UZERE ARSIV
MEMURLARININ iSTIHDAM EDILMESI

Blyuk sehirlerdeki adliyelerdeki is yogunlugu nedeniyle meydana gelen aksakliklarin
giderilmesi ve arsiv hizmetlerinin daha saglikli bir sekilde yurutilebilmesi icin Arsiv
Memuru istihdaminin yapilmasi.



ULASIM KARTLARININ TUM BUYUKSEHIRLERDE GOREV YAPAN PERSONELLERE DE
VERILMESi.

Ankara, Istanbul ve izmir'de gorev yapan adliye personellerine ulasim karti
verilmektedir. S6z konusu kartlara yiklenen miktarlar birka¢ aktarma ile ise gelen
personelin ulasimini karsilamakta yetersiz kalmaktadir.

Diger taraftan, s6z konusu ulagim kartlarinin diger bilyiksehirlerde gérev yapan adliye
personeline de verilmesi daha adil bir uygulama olacaktir.

BANKA PROMOSYONLARININ TUM PERSONELE ESIiT SEKILDE DAGITILMASI

Adalet Bakanligi personelinin maas ve Ucretlerinin banka yoluyla 6denmesi icin yapilan
anlasma geregince ilgili banka tarafindan yapilan promosyon 6demesinin diger kamu
kurumlarinda oldugu gibi maasa endeksli degil, tim personele esit bir sekilde 6denmesi.

KESIF NEDENIYLE PERSONELE ODENEN YOL UCRETLERININ ARTIRILMASI

6009 sayili Kanun’un 30 uncu maddesine gore kesif gorevi yapan personele kesif
harglarinin ancak yiizde 29’u 6denebilmektedir.

S6z konusu o6demelerde esas alinan gosterge rakamlarinin ginimiz sartlarina goére
artirilmasi.

GiYiM YARDIMININ NAKDi OLARAK ODENMESI

Giyecek Yardimi Yonetmeligi uyarinca ayni olarak yapilan giyim yardimini iceren
kalemlerin 6denen tutarlar ile karsilanmasi mimkin olmamaktadir.

Komisyonlarin anlasmali isyerlerinden zorunlu olarak temin edilen kalemlerin
kalitesinden kaynaklanan sorunlar nedeniyle temin edilen giyim kalemleri atil
kalabilmektedir.

Bu nedenle giyim yardiminin nakdi olarak yapilmasi ve personelin ihtiyaclarini bireysel
olarak temin etmesinin yardimin amacina daha uygun olacagina inaniyoruz.



